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A vantagem em questdo (piso nacional) ndo pode ser considerada revisdo geral de
remuneracdo, eis que concedida, exclusivamente, a categoria dos agentes comunitarios de
saude do Municipio de Ariranha do Ivai.

A revisio geral de remuneragdo tem carater da generalidade, ou seja, concedida a
todos os servidores do Municipio. No caso do eventual Projeto de Lei em analise ndo se trata
revisio geral da remuneragdo dos servidores publicos, mas apenas adequagao dos
vencimentos dos agentes comunitarios de Saude municipais ao piso nacional do ACS, imposto
por Lei Federal.

Portanto, o reajuste esta sendo concedido apenas e t30 somente a classe do ACS
municipais e ndo se confunde com a revisao geral de remuneragdo dos servidores do
Municipio, conforme decidiu o STJ:

“ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. LEI DE EFEITO CONCRETO.
ISONOMIA DE VENCIMENTOS. IDENTIDADE DE FUN(;@ES. AUSENCIA DE
PROVA PRE-CONSTITUIDA. MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO. 1.
Doutrina e jurisprudéncia afastam a possibilidade da impetragao do
Mandado de Seguranga contra lei em tese; cabivel, entretanto, contra
ato normativo de efeitos concretos e decisérios, que supostamente
exclui os impetrantes da incidéncia igualitéria de aumento ou
gratificacao.

2. Concedida, exclusivamente, a determinada categoria, a vantagem
perseguida ndo pode ser considerada revisao geral de remuneragao.
Identidade de funcdes ndo demonstrada. 3. 0 Mandado de Seguranca e
acio de rito sumario, sem dilagéo probatoria. O direito invocado, para
ser amparado, ha que vir expresso em norma legal, e trazer em si todos
os requisitos e condigdes de sua aplicagdo ao impetrante. 4. Recursondo
provido. — ROMS 11.126".

Tratando-se de projeto de lei reajustando/adequando apenas 0s vencimentos dos ACS
ao piso nacional da classe, inexiste a vedagao do inciso VIII do artigo 73 da Lei Federal n®
9.504/1997.

Inclusive o TSE, na consulta 772, decidiu que “A aprovagao, pela via legislativa, de
proposta de reestruturagdo de carreira de servidores n3o se confunde com revisao geral de
remuneragao e, portanto, nao encontra obstaculo na proibigdo contida no art. 73, inciso VI,
da Lei n° 9.504, de 1997". - grifei

No mesmo sentido decidiu ainda o TSE, na consulta 782, in verbis:



